Bergs Express AB
Arbetsmiljopolicy

Att trivas och utvecklas i sitt arbete &r viktigt for oss!

I det dagliga arbetet ska varje anstélld visa ett personligt ansvar for hilsa och miljo.
Det ankommer pé var och en, att inte bara f6lja instruktioner och rutiner, utan ocksa
vara uppmarksam pa, och rapportera ev. nya risker och hot mot god arbetsmiljo.
Rutiner for detta finns inom foretaget.

Vart mal ar att, i alla delar av var verksamhet ska minska

energianviandningen.
Successivt vill vi ersitta fossila brianslen sisom bensin och diesel med
fornybara drivmedel.

Var uppfattning ar att en god arbetsmiljo ar ett konkurensmedel som tillgodoser foretaget
och vara medarbetare.

Arbetsforhallandena skall, s& 1dngt som méjligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas
forutséttningar i fysisk och psykiskt avseende. Medarbetaren skall, s& 1dng som mdjligt och
rimligt ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation.

Var strivan ar att stindigt forbéttra arbetsmiljon, och darmed skapa stimulans och trivsel for
medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och
sa tidigt som majligt aktivt arbeta med rehabilitering.

Trafiksékerhet ingdr som en naturlig del i var arbetsmiljo, vilket konkret innebér att varje
anstilld i tjanst skall féregd med gott exempel genom att:

o Halla givna hastighetsbegransningar och respektera géllande trafikregler

¢ Anvinda bilbalte

e Vara nykter och drogfri

e Forsdkra sig om att fordon ar trafiksékert och ha nédvéandig trafik-

sékerhetsutrustning
¢ Omgéende rapportera skador/felaktigheter pé fordon till arbetsledningen

I konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan fran polis att
lamna ut namn pa medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar och fotograferas av
vagverkets hastighetskameror.

Arbetsgivaren, d v s den som réder 6ver arbetsstillet, har alltid huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsitts for ohélsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

I det dagliga arbetet skall varje enskild anstilld visa ett personligt ansvar for hélsa och
arbetsmiljo. Det ankommer pa var och en att, inte bara f6lja instruktioner och rutiner, utan
ocksd vara uppmarksam pé och genast rapportera ev. risker, som kan utgora ett hot mot en
god arbetsmiljo.
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